Oznameni o ochrané osobnich udaji pro zaméstnance, pracovniky a dodavatele

Spolecnost NOVUM property a.s., (dale jen ,,Zaméstnavatel)] se zavazuje chranit soukromi a
bezpe¢nost Vasich osobnich udaji. Toto oznameni o ochrané osobnich udaju popisuje, jak se
shromazd’uji a pouzivaji osobni udaje o zaméstnancich, pracovnicich a dodavatelich (dale spolec¢né jen
,zaméstnanci“ ¢i ,,zaméstnanec*) béhem a po skonceni pracovniho poméru v souladu s Nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich daji a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice
95/46/ES (dale jen ,,Obecné narizeni o ochrané osobnich udaji“ nebo ,,GDPR®).

Ohledn¢ dat zaméstnancti je zaméstnavatel ,,spravcem* osobnich idaji. To znamena, ze Zaméstnavatel
rozhoduje o ucelu zpracovani osobnich udaji zaméstnanc a o jejich uchovavani. Podle pravnich
predpist vztahujicich se k ochrané osobnich udaji je Zaméstnavatel povinen upozornit své zaméstnance
na informace obsazené v tomto ozndmeni o ochrané osobnich tdaji. Toto ozndmeni neni soucasti zadné
pracovni smlouvy nebo dohody ¢i jiné smlouvy nebo dohody o poskytovani sluzeb. Toto oznameni
muze Zameéstnavatel kdykoli aktualizovat.

Je dulezité, abyste si toto ozndmeni precetl(a) a byl(a) si védom(a) toho, pro¢ a jak pouzivame osobni
udaje.

ZASADY OCHRANY OSOBNICH UDAJU

Zamegstnavatel dodrzuje pravni piedpisy o ochrané osobnich Udaji. Zavazujeme se, ze osobni udaje,
které mame o zaméstnancich budou:

1. pouzivany zadkonng, spravedlivé a transparentné;

2. shromazd’ovany pouze pro opravnéné ucely, a nebudou pouzivany pro jiné ucely neslucitelné
S témito ucely;
relevantni pouze pro stanovené ucely a rozsahem omezeny pouze na tyto ucely;
presné a aktualni;
uchovavany pouze tak dlouho, jak je potieba pro stanovené ucely;
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uchovavany bezpecné.

JEDNOTLIVE UDAJE UCHOVAVANE O ZAMESTNANCICH, PRACOVNICICH A
DODAVATELICH

Osobnimi idaji nebo osobnimi informacemi jsou veskeré informace o urcité fyzické osobé podle kterych
muze byt tato osoba identifikovana nebo se kterymi mize byt jinak spojena. Osobnimi udaji ale nejsou
udaje, ze kterych byla odstranéna totoznost (tzv. anonymni Udaje). Existuji ,,zvlastni kategorie®
citlivéjSich tdaja, které vyzaduji vyssi uroven ochrany.

Zaméstnavatel o zaméstnancich shromazd'uje, uchovava a zpracovava nasledujici kategorie osobnich
udaja:
e kontaktni udaje (napf. jméno, datum narozeni, telefon, email);
e datum narozeni a pohlavi;
e daje pottebné pro vyplatu mezd a plnéni souvisejicich zakonnych povinnosti zaméstnavatele
(napt. vySe mzdy, ¢erpana dovolend, evidence pracovni doby, ¢islo bankovniho uctu);



e udaje nutné pro $koleni zaméstnanct souvisejici s vykonem prace (napi. Skoleni fidic);

e obrazové zaznamy z bezpecnostnich kamer a dal$i udaje o pfistupu na pracovisté (napf. daje
o0 pouziti pristupového Cipu);

e vypisy z pracovnich telefont;

o fotografie z firemnich akci a vykonu prace;

Zaméstnavatel mtize také shromazd'ovat, uchovavat a pouzivat nasledujici ,,zvlastni kategorie* osobnich
udajii o zaméstnancich:
e 1udaje o zdravotnim stavu, a to pouze v rozsahu povinnosti zaméstnavatele (napf. Cerpani
nemocenské, potvrzeni o zdravotni zptsobilosti, evidence pracovnich uraz);
e udaje o rodinném stavu a poétu déti (pokud zaméstnanec uplatiiuje piislusné slevy na dani);

JAK SE SHROMAZDUJi OSOBNI UDAJE O ZAMESTNANCICH?

Zamegstnavatel shromazd’uje osobni udaje o zaméstnancich pfimo od zaméstnanct, a to v prubéhu
vyb&rového fizeni, z pracovni smlouvy (¢i jiné smlouvy uzaviené s pracovnikem nebo dodavatelem), z
dotazniku zaméstnance. Zaméstnavatel také mlze zjistovat dalsi informace od tfetich stran, véetné
byvalych zaméstnavateltl ¢i obchodnich partnerti zaméstnance a z vetejné dostupnych rejstiikti a zdroju.
Zaméstnavatel dale shromazd'uje dal$i osobni udaje o zaméstnancich v pribéhu pracovni ¢innosti
zaméstnance (pfipadné z obchodni spoluprace s pracovniky a dodavateli).

JAK JSOU UDAJE O ZAMESTNANCICH POUZIVANY?

Ziskané osobni udaje pouziva Zameéstnavatel pouze za podminek stanovenych zdkonem. Nejcastéji
Zpracovava Zameéstnavatel osobni idaje za nasledujicich okolnosti:
1. vramci plnéni smlouvy, kterou uzaviel se zaméstnancem (pracovni smlouva), pracovnikem
nebo dodavatelem;
2. pfi plnéni svych zakonnych povinnosti;
3. pokud je to nezbytné pro opravnéné zajmy Zaméstnavatele (nebo pro tfeti strany) a pokud
zajmy i zékladni prava zaméstnancl nepievazi tyto opravnéné zajmy.

Ziskané osobni tidaje mlize Zaméstnavatel také pouzit v nasledujicich vyjimecnych situacich:
1. kochrané zajmt zaméstnanct (nebo zajmu jiné osoby);
2. kochrang vefejného zajmu.

UCELY PRO KTERE ZAMESTNAVATEL ZPRACOVAVA OSOBNi UDAJE O
ZAMESTNANCICH
Zaméstnavatel potiebuje vySe uvedené kategorie osobnich udajli zejména proto, aby mohl plnit pracovni
smlouvu se zaméstnancem (piipadné smlouvu s pracovnikem nebo dodavatelem) a dodrzovat své
zakonné povinnosti. Zaméstnavatel muze v n€kterych pripadech pouzit ziskané osobni tdaje o
zamestnancich, pracovnicich a dodavatelich pro své opravnéné zajmy Zaméstnavatele. Situace, pii
kterych zpracovavame osobni udaje o zaméstnancich jsou nasledujici:

e rozhodovéni o uzavfeni pracovni €i jiné smlouvy se zaméstnancem,;

e plnéni pracovni ¢i jiné smlouvy se zaméstnancem, pracovnikem nebo dodavatelem;

e zpracovavani informaci pozadovanych organy statni spravy pro tcely dani, zdravotniho a

socidlniho pojisténi;
e Ucletnictvi Zameéstnavatele;



e ochrana bezpecnosti zam¢stnancli a majetku Zaméstnavatele;

e propagace Zaméstnavatele a marketingové ucely;

e poskytovani informaci statnim a samospravnym organtim pii jejich €innosti (napf. v piipade
kontroly dodrzovani povinnosti Zaméstnavatele);

e plnéni smluv uzavienych se zakazniky a obchodnimi partnery Zaméstnavatele;

e vyhodnocovani pracovni ¢innosti zaméstnance;

e monitorovani informaénich systému Zaméstnavatele;

Nékteré z vyse uvedenych diivodl pro zpracovani se piekryvaji a mize tedy existovat vicero divodd,
které opraviuji k pouziti osobnich tdajii o zaméstnancich, pracovnicich a dodavatelich.

POKUD NEPOSKYTNETE OSOBNI UDAJE

Pokud jako zaméstnanec, pracovnik anebo dodavatel neposkytnete Zaméstnavateli pozadované udaje,
nemusi byt Zameéstnavatel schopen uzavfit ¢i fadn€ plnit pracovni nebo jinou smlouvu, kterou se
zamé&stnancem uzaviel (jako napf. vyplata mzdy nebo poskytnuti rtiznych benefiti ¢i danovych
zvyhodnéni). Neposkytnutim nékterych tdaji mize byt Zaméstnavatelovi znemoznéno plnéni jeho
zakonnych povinnosti (jako napf. zajistit pro zaméstnance zdravé a bezpecné pracovisté, vést zaznamy
o zaméstnanci pro Uc¢ely zdravotniho a socialniho pojisténi).

ZMENA UCELU ZPRACOVAVANI

Zamegstnavatel bude zpracovavat osobni tidaje o zaméstnancich pouze pro ucely, pro které je shromazdil,
ledaze by Zaméstnavatel odiivodnéné dosel k zaveéru, Ze tyto tidaje potiebuje pouzit pro jiny ucel a tento
ucel je slucitelny s ptivodnim ucelem shromazdéni tdaji. Bude-li Zaméstnavatel potiebovat pouzit
osobni udaje pro jiné ucely, upozorni pfislusného zaméstnance a vysvétli mu pravni divod, ktery
Zamegstnavateli takové uziti udajii umoznuje.

Ved'te, prosim, v patrnosti, ze osobni udaje zaméstnanci muze Zaméstnavatel v souladu s vyse
uvedenymi pravidly zpracovavat i bez souhlasu zaméstnanci, pokud to Zaméstnavateli zakon ptikazuje
nebo umoziuje.

JAK ZAMESTNAVATEL POUZIVA MIMORADNE CITLIVE OSOBNI INFORMACE

,»Zv1astni kategorie“ mimoradné citlivych osobnich informaci vyzaduje vy$$i stupenn ochrany.
Zamestnavatel musi mit patficné odivodnéni pro shromazd’ovani, ukladani a pouzivani tohoto typu
osobnich udaju. Zaméstnavatel mize zpracovavat kategorie mimotadné citlivych osobnich informaci za
nasledujicich okolnosti:

1. na zakladé vyslovného souhlasu pfislusného zaméstnance (v omezenych ptipadech);

2. pfi plnéni zékonnych povinnosti Zaméstnavatele nebo pfi uplatiovani prav a povinnosti

souvisejicich se zaméstnanim;
3. Je-li to nutné ve vetejném zajmu.

Zaméstnavatel miize v omezené mife zpracovavat tento druh udajt, pokud je to zapotiebi k uplatnéni
pravnich narok® nebo je-li to zapotiebi k ochrané zajmt piislusného zaméstnance a zaroven tento



zaméstnanec neni schopen dat se zpracovanim souhlas nebo pokud jde o tdaje zvefejnéné prislusnym
zaméstnancem.

Zameéstnavatel pouziva mimoiadné citlivé informace o zaméstnancich k néasledujicim uceltim:

e kdodrzovani zakonnych povinnosti zaméstnavatele, pokud jde o udaje souvisejici s ¢erpanim
nemocenské ¢i absenci zaméstnance v praci (ktera miize zahrnovat i absenci z divodu nemoci
nebo rodinnych ditvodit);

e Kkzajisténi zdravého a bezpecného pracovniho prostiedi, posouzeni bezpecnosti prace
zaméstnance a zhodnoceni piipadnych nutnych Uprav na pracovisti, pokud jde o tdaje
souvisejici s fyzickym nebo dusevnim zdravim zaméstnanct;

Zamegstnavatel nepotfebuje souhlas zaméstnancl se zpracovavanim osobnich udaji, pokud pouziva
zvlastni kategorii osobnich udaju v souladu s vyse uvedenymi uéely. V omezenych ptipadech se mize
Zamegstnavatel obratit na zaméstnance za ucCelem ziskani pisemného souhlasu, aby mohl zpracovat
mimotadné citlivé informace pro jiné Ucely. Udéleni souhlasu ze strany zaméstnance ale neni
podminkou pro uzavieni pracovni smlouvy se Zaméstnavatelem. Zaméstnavatel vSak v soucasné dobé
nepiedpoklada zpracovani mimoradné citlivych tdaji zaméstnanci pro jiné ucely, nez jak je uvedeno
vyse.

INFORMACE Z REJSTRIKU TRESTU

Zamgstnavatel miize pouzit informace z vypisu z rejstiiku trestd souvisejici s odsouzenim za trestné ¢iny
pouze tam, kde to zdkon dovoluje, napiiklad pokud je takové zpracovani udajii potfebné pro splnéni
zavazkl Zaméstnavatele ¢i ochranu jeho opravnénych zajmt. Zaméstnavatel rovnéz miize byt povinen
zpracovavat tyto Udaje na zaklad¢é zakonné povinnosti, naptiklad k dolozeni potiebnych dokumentt pii
zapisu Clena organti Zameéstnavatele do obchodniho rejsttiku.

Zameéstnavatel neptedpoklada, Zze bude zpracovavat udaje z vypisu z rejstiiku trestli zaméstnanct, s
vyjimkou situaci, kdy mu zpracovavani téchto udajii uklada pravni predpis.

SDILENI UDAJU S JINYMI OSOBAMI

Zamegstnavatel se mlize ocitnout v situaci, kdy bude zapotiebi sdilet udaje o zaméstnancich se tretimi
osobami, véetné obchodnich partnerti, poskytovateli sluzeb ¢i dalSich spolecnosti ze skupiny
Zaméstnavatele. V takovém pfipad¢ pozadujeme od tfetich stran, aby zajistili bezpecnost udaji o
zameéstnancich a zaroven aby s nimi zachazeli v souladu se zakonem.

Zaméstnavatel bude sdilet osobni tidaje o zaméstnancich se tfetimi stranami, (i) pokud to vyzaduje
zakon, (i) pokud to je to nutné ¢i G¢elné pro administraci pracovnich vztahd se zaméstnanci ¢i jinych
smluvnich vztahl s pracovniky ¢i dodavateli, nebo (iii) pokud k tomu bude mit Zaméstnavatel jiny
opravnény davod.

Jak jsou zabezpeceny udaje zpracovdavané jinymi osobami?
Vsichni poskytovatelé sluzeb a dalsi spolecnosti ze skupiny Zaméstnavatele jsou povinni pfijmout

vhodna bezpeCnostni opatfeni k ochrané osobnich udaji zaméstnancti v souladu se zasadami
Zaméstnavatele. Zaméstnavatel nepovoli jinym poskytovatelim sluzeb, aby pouzivali osobni udaje o



zaméstnancich pro své vlastni ¢ely. Zaméstnavatel povoli zpracovani osobnich idaji o zaméstnancich
pouze pro stanovené Gcely a v souladu s pokyny Zaméstnavatele.

BEZPECNOST UDAJU

Zaméstnavatel zavedl fadu opatieni, jejichz Gi€elem je ochrana osobnich idaji. Podrobnosti o ptijatych
opatfenich si mohou zameéstnanci vyzadat u Zameéstnavatele (podrobnosti o téchto opatienich 1ze ziskat
vsidle spolecnosti NOVUM property a.s.. Treti strany mohou zpracovavat osobni udaje o
zaméstnancich pouze na zékladé instrukci Zaméstnavatele, a pfi zajisténi divernosti osobnich udaji a
jejich zabezpeceni.

Zameéstnavatel zavedl vhodna bezpecnostni opatieni, ktera maji zabrénit tomu, aby osobni tdaje o
zaméstnancich byly nahodné ztraceny, neopravnéné zpracovany nebo zpfistupnény, zmeénény nebo
zvetejnény. Kromé toho Zameéstnavatel omezuje pfistup k osobnim udajim o zaméstnancich,
pracovnicich ¢i dodavatelich i v ramci interniho zpracovani téchto udaja.

UCHOVAVANI UDAJU

Jak dlouho bude pouzivat Zaméstnavatel informace o zaméstnancich, pracovnicich ¢i
dodavatelich?

Zameéstnavatel uchovava osobni tdaje o zaméstnancich, pracovnicich a dodavatelich pouze po dobu
potiebnou pro splnéni uceld, pro néz je Zaméstnavatel shromazd’oval, a to i s ohledem na pracovni,
ucetni a jiné evidencni povinnosti stanovené pro Zameéstnavatele pravnimi piedpisy. Podrobnosti
tykajici se doby uchovani riiznych osobnich udajii si mohou zaméstnanci vyzadat u Zaméstnavatele.

Zameéstnavatel miize za urcitych okolnosti nékteré osobni udaje anonymizovat tak, Ze uz nebudou
propojené s konkrétnimi zaméstnanci, pracovniky ¢i dodavateli. V takovém pfipadé mulze
Zameéstnavatel tyto informace dale pouzivat bez dal$iho omezeni. Po ukonceni pracovniho poméru se
zaméstnancem, ¢i po ukonceni spoluprace s jinym pracovnikem nebo dodavatelem Zaméstnavatel
bezpecné zniCi veSkeré nepotiebné osobni tdaje takovém zameéstnanci, pracovnikovi ¢i dodavateli.
Zamestnavatel vSak mlize uchovavat nékteré osobni tidaje po delsi dobu, pokud k tomu mé opravnény
zajem nebo pokud je tak povinen ucinit na zakladé pravnich predpist.

PRAVA PRISTUPU, OPRAVY, VYMAZANI A OMEZENI ZPRACOVANI

Povinnost zaméstnancii informovat Zaméstnavatele o zméndch udaji

Je dulezité, aby osobni tdaje zpracovavané Zaméstnavatelem byly piesné a aktudlni. Zaméstnanci by
proto méli informovat Zaméstnavatele o zménach svych osobnich tdaji v prubéhu pracovniho poméru.

Prdva v souvislosti s osobnimi vudaji o zaméstnancich, pracovnicich & dodavatelich

Za urcitych okolnosti maji zaméstnanci, pracovnici ¢i dodavatelé ze zdkona pravo na:
o Pristup Kjejich osobnim udajim. Toto pravo umozZituje zaméstnanctim, pracovnikim ¢&i
dodavatelim obdrzet kopii osobnich udaji zpracovavanych Zaméstnavatelem a ovéfit
zakonnost jejich zpracovani.



e Opravu osobnich udaju, které o zaméstnancich, pracovnicich ¢i dodavatelich Zaméstnavatel
uchovéva. Toto pravo umoziiuje zaméstnanciim, pracovnikiim ¢i dodavatelim opravit netplné
nebo neptesné informace uchovavané Zaméstnavatelem.

e Vymaz osobnich udaji. Toto pravo umozinuje zaméstnanciim, pracovnikiim ¢i dodavatelim
pozédat o smazani nebo odstranéni osobnich tdaji tam, kde neexistuje zadny divod pro dalsi
zpracovavani téchto daji Zaméstnavatelem. Zameéstnanci, pracovnici ¢i dodavatelé maji pravo
pozadat o odstranéni osobnich udaji i v ptipadé, Ze uplatnili namitku proti zpracovani udaji
(viz nize).

e Vzneseni namitky proti zpracovani osobnich udaji v ptipadech, kdy Zaméstnavatel zaklada
zpracovani udajii na svém opravnéném zajmu (nebo na zajmu tfetich osob). Zaméstnanci,
pracovnici ¢i dodavatelé maji také pravo vznést namitku proti zpracovavani, pokud by
Zameéstnavatel zpracovaval jejich osobni udaje pro ucely ptimého marketingu.

e Omezeni zpracovani osobnich udaji. Toto pravo umoznuje zaméstnanciim, pracovnikiim ¢i
dodavatelim pozastaveni zpracovani osobnich udaji, naptiklad pokud je po Zaméstnavateli
pozadovano prokazani spravnosti udajii nebo zakonného diivodu zpracovani.

e Pienos nékterych osobnich udaji k jiné osobé.

Pokud zaméstnanci, pracovnici ¢i dodavatelé chtéji prezkoumat, oveéfit, opravit nebo pozadovat smazani
svych osobnich daji, vznést namitku proti zpracovani osobnich udaji nebo pozadat o to, aby
Zaméstnavatel pienesl kopii osobnich udaji na jinou osobu, kontaktujte prosim pisemné spole¢nost
NOVUM property a.s..

Zamegstnanci, pracovnici ¢i dodavatelé nejsou zpravidla povinni zaplatit za pfistup k jejich osobnim
udajum ani za vykon jakychkoli jinych prav zadny poplatek. Zaméstnavatel vSak muze uctovat
pfiméteny poplatek, pokud je zadost o pristup zjevné neopodstatnéna nebo nepiiméiend. Za téchto
podminek mize Zaméstnavatel i odmitnout vyhovet zadosti.

Co mitZe Zaméstnavatel poZadovat od zaméstnanci pri uplatnéni jejich prav?

Zamegstnavatel mize od zaméstnanct, pracovnikt ¢i dodavatelii pii vykonu jejich prav pozadovat idaje
potiebné pro ovéteni jejich totoznosti. Ze strany Zameéstnavatele se jedna o dalsi bezpec¢nostni opatieni,
které ma za cil zajistit, ze osobni udaje nebudou zptistupnény osobé¢ odlisné od ptislusného zaméstnance,
pracovnika ¢i dodavatele.

PRAVO ODVOLAT SOUHLAS

V omezenych ptipadech, kdy je zpracovani osobnich udaji zaméstnance, pracovnika ¢i dodavatele
zalozeno na souhlasu se zpracovanim osobnich udajl pro konkrétni ucel, maji tito zaméstnanci,
pracovnici a dodavatelé pravo kdykoli svlij souhlas pro konkrétni zpracovani odvolat. Cheete-li svij
souhlas se zpracovanim osobnich udajt odvolat, kontaktujte prosim spole¢nost NOVUM property a.s..
Poté, co Zaméstnavatel obdrzi oznameni o odvolani souhlasu, nebude predmétné udaje dale zpracovavat
pro ucel, pro ktery byl souhlas plivodné udélen, ledaze by k tomu byl Zaméstnavatel opravnén ze
zakona.

Zaméstnanci, pracovnici ¢i dodavatelé maji pravo kdykoli podat stiznost k Uadu pro ochranu osobnich
udaja.



ZMENY TYKAJICI SE TOHOTO OZNAMENI O OCHRANE OSOBNICH UDAJU

Zaméstnavatel si vyhrazuje pravo kdykoli aktualizovat toto oznameni o ochrané osobnich udajui a
zaroveil zaméstnanclim, pracovnikiim a dodavatelim poskytnout takto aktualizované oznameni o
ochrang osobnich idajti, pokud dojde k vyznamnym zménam. Zaméstnavatel vSak miize zaméstnanctim,
pracovnikim ¢i dodavatelim podat dalsi informace o zpracovavani osobnich dajti i jinym zptisobem.

V pripade jakychkoli dalSich dotazu tykajicich se tohoto oznameni o ochrané osobnich udaji, se
prosim obrat'te na NOVUM property a.s..



